
CAO Instroom voor de PC 112, 149.02 en 149.04 
Subsidievoorwaarden – Verklaring op eer 

Bedrijf 

Naam: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Straat: ……………………………………………………………………………………………………… Nr.: …………. Bus: ….….……… 

Postcode: ………………………………… Plaats: …………………….…………………………….……………………………………….. 

BTW: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Contactpersoon: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Telefoon: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

E-mail: ………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

Paritair comité (Vink het PC aan waartoe uw bedrijf behoort)

Garagebedrijven    ☐ Koetswerk    ☐ Metaalhandel    ☐ 

Betrokken opleiding 

Titel van de opleiding: ……………………………….……………………………………………………………………………………….. 

Datum van de opleiding: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

Betrokken werknemer(s) 

NAAM VOORNAAM 

Herhaling van de subsidievoorwaarden per paritair comité

- De werkgever en de bovengenoemde werknemer(s) hebben een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde of onbepaalde duur afgesloten tussen:

Garagebedrijven (112) Koetswerk (149.02) Metaalhandel (149.04) 
01/07/2023 tot en met 30/06/2025 01/07/2023 tot en met 30/06/2025 01/07/2023 tot en met 30/06/2025

- De bovengenoemde werknemer(s) heeft (hebben) een arbeidersstatuut in het paritair comité
112 of 149.02 of 149.04.

- Het gaat om de eerste arbeidsovereenkomst tussen de bovengenoemde werknemer(s) en een
bedrijf uit het paritair comité 112 of 149.02 of 149.04.



Hierbij verklaren we op eer dat de bovengenoemde werknemer(s) beantwoordt (beantwoorden) aan 
de subsidievoorwaarden uit de CAO "Werkbaar werk en instroom" van het paritair comité (112 of 
149.02 of 149.04) waartoe ons bedrijf behoort. 

Datum en handtekening van de verantwoordelijke die bevoegd is om het bedrijf te vertegenwoordigen 

Datum en handtekening van de betrokken werknemer(s) 

De inschrijving voor een opleiding betekent de verplichte aanwezigheid van de betrokken 
werknemer(s). Als de betrokken werknemer(s) niet aanwezig is (zijn) op de opleiding, zal er hem 
(hen) een medisch attest gevraagd worden. Bij gebrek aan een medisch attest zal de opleiding aan 
het bedrijf gefactureerd worden. 

EDUCAM respecteert uw persoonlijke levenssfeer en deelt uw gegevens niet met derden. 

Gelieve de ingevulde “verklaring op eer” via mail naar ctherssen@educam.be te sturen. 

http://www.educam.be/nl/privacy-beleid
mailto:ctherssen@educam.be



